
Beitragsordnung des Vereins Nahrungs- und Genussmittelwirtschaft Bremen e.V. (NaGeB)

für das Jahr 2025

Beschluss der Mit8liederversammlung am 07.11.2024

1. Start-Ups zahlen nach den ersten 2 kostenlosen Kalenderjahren im 3" Kalenderjahr 250€, sofern sie
glaubhaft machen können, dass der Betrdg von 5OO€ nicht leistbar ist.

Diese Regelung gilt insbesonderc für MitgliedeL die gemeinhin ols Start-Up bezeichnet werden und die
kostenlosen ersten 2 Kolenderjahre bereits genutzt haben. Diese Regelung soll ouch Anwendung finden t'ür
dltere Stort-Ups (älter als 3 Jdhre), die gerne Mitglied werden wollen, ober sich in einer ähnlichen Situdtion
befinden.

Der Vorstqnd entscheidet jeden Antrag individuell mit einfacher Mehrheit. Nöheres s. 70.

2. Unternehmens-Mitglieder mit bis zu 20 Mitarbeitern* zahlen einen jährlichen Mitgliedsbeitrag von
500 €.

3. Unternehmens-Mitglieder, 21 bis 49 Mitarbeitern*, zahlen einen jährlichen Mitgliedsbeitrag von 750 €.

4. Unternehmens-Mitglieder ab 50 Mitarbeiter* zahlen einen jährlichen Mitgliedsbeitrag von 1000 €.

5. Unternehmens-Mitglieder ab 100 Mitarbeiter* zahlen einen jährlichen Mitgliedsbeitrag von 1250 €.

6. Wissenschaftliche Einrichtungen wie Unis, H5, Forschungseinrichtungen (auch, wenn sie als Verein

organisiert sind), zahlen einen jährlichen Mitgliedsbeitrag von 500 €.

7. lnstitutionen (WfB, BlS, etc.) zahlen 5O0 €/a.

8. Gemeinnützige Einrichtungen, Interessenvertretungen, Verbände zahlen einen Jahresbeitrag von 500
bis 2500 €. Diese institutionellen Mitglieder haben l Stimme in der Mitgliederversammlung. (Beispiele:

Bioland, Genussland, Bremer Stadtfabrikanten, Kaffeeverband etc.) Die Höhe des Mitgliedsbeitrages
beschließt der Vorstand ie nach Wirtschaftskraft und Größe der lnteressenvertretung. (Als orientierung
dienen die jeweiligen elgenen Mitgliedsbeiträge der Einrichtungen, d. h.: bis 5000 €/a: Jahresbeitrag

5o0 €/a, bis 10.000 €/a: 1000 €/a, bis 15.000 €la: 1500 €/a, bis 20.00O€/a2O00€./a ab 20.OOA €la I

2500 €/a).

Mitglieder der o. g. lnteressenvertretungen erhalten für ihre Einzelmitgliedschaft im NaGeB einen Rabatt von

50%, siehe Beitmgsstruktur Pkt. 1.-5. Der Mindestbeitrag ist 500 €/a, in den ersten 2Jahren 250€/a.

9. Mitglieder, die als Einzelpersonen (2. B. ehrenamtliche Funktionsträger) aufgrund der Entscheidung des

Vorstands aufgenommen wurden, sind von der Zahlung eines Mitgliederbeitrages befreit.

10. Neue Mitglieder zahlen im Jahre des Beitritts und im Folgejahr die Hälfte des jeweiligen

Mitgliedsbeitrags für ihre jeweilige Beitragsgruppe (d. h. jeweils 625€, 5OO €, 375 €, f50 € für
Unternehmens-Mitglieder, 25O € für wissenschaftliche Einrichtungen o. ä. gem. Pkt. 4 und 5).

11. Unternehmen, dle zum zeitpunkt des Beitritts (ausweislich des Handelsregistereintrags bzw. des

Gewerbeeintrages) weniger als dreiJahre bestehen, (Neugründungen oder sogenannte Start-Ups), sind

im Jahr des Beitritts und im Folgejahr von der Zahlung der Mitgliedsbeiträge befreit und zahlen dann

im 3. Jahr den vollen Beitrag.

12. Mitglieder können zur Vermeidung von Austritten infolge von unbilligen Härten, wie z.B. wirtschaftlichen

schieflogen, schriftlich beim vorstand Antröge zur vorübergehenden oder Stundung ihres

Der Vorstond konn b ntsp re ch e n de N a c hwe i se d nf o rd e r n.

L. Stellv Thomas Tanck

Mitgliedsbeitrqges für jeweils ein Johr

!. FTE mit etwa 37,5 Wochenstunden.

Bremen, den 07.11.2024

*Zur Orientierung: ein Mitärbeiter


